RECRUTEMENT SUR UN POSTE D’ENSEIGNEMENT A PARTIR DE JANVIER 2025

DATE LIMITE D’ENVOI DU DOSSIER : 19/12/2024

COACH DE NATATION

Les candidats et les candidates devront étre en mesure d’enseigner de la TPS a la Terminale.

Les principales missions :

Accueillir, informer et orienter les éléves et les familles

Construire et mettre en ceuvre ’enseignement de la natation pour des éléves de
différents niveaux

Animer un cours

Evaluer les acquis

Travailler en équipe avec le reste du staff de I’école

Gérer des interlocuteurs

Maintenir 1’ordre et gérer les conflits

Veiller a la sécurité des éléves

Préparer les éléves pour des compétitions inter-écoles

Adapter son enseignement en fonction du profil linguistique des éleves

Profil souhaité :

Avoir un dipléme en natation, sécurité/sauvetage aquatique ou tout autre domaine
connexe

Certificat de premier secours valide

Certificat ou diplome d’instructeur en natation

Bilingue francais — anglais serait un atout

Expérience d’enseignement minimum 3 ans et de préférence dans le systeme francais
Discretion, courtoisie et diplomatie avec les familles

sociabilité — politesse - honnéteté

Avoir un dipldme ou certification dans la petite enfance serait un atout

Connaitre la réglementation des activités aquatiques, les gestes de secourisme et les
méthodes d’enseignement a adapter aux différents publics ;

Etre doté de qualités relationnelles : sens du service public et de 1’accueil, qualités
pédagogiques et d’animation.

Le dossier sera composeé des piéces suivantes :

e Curriculum Vitae



e Lettre de motivation

e Copie des diplémes et certifications mentionnés

Envoi du dossier de candidature

Les candidats veilleront a la qualité des documents numérisés et a ne transmettre que
des fichiers au format PDF.

Les candidatures doivent étre transmises par mail exclusivement a 1’adresse :
ressources.humaines@lfmpabuja.com
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